
F O R M A T O  E U R O P E O

P E R  I L  C U R R I C U L U M

V I T A E

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome PARRELLA, GIORGIO

Indirizzo -
Telefono -

Fax

E-mail di lavoro giorgio.parrella@libero.it

Nazionalità Italiana

Data di nascita 07, 07, 1963

ESPERIENZA LAVORATIVA

• Date (da – a) agosto 2004 – in corso
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Ing. Giorgio Parrella
Via Giambellino 12, 20146, Milano

• Tipo di azienda o settore Formazione e consulenza
• Tipo di impiego Ingegnere Libero Professionista

• Principali mansioni e
responsabilità

Approcccio consulenziale alla formazione e alla facilitazione, executive 
coaching: progettazione ed erogazione di percorsi formativi per manager.
Facilitazione progetti e processi.
Specializzazione nelle aree di sales e project management.

• Date (da – a) luglio 2001 – luglio 2004
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Sinapsi SpA
Milano 

• Tipo di azienda o settore System integrator (ICT)
• Tipo di impiego Dipendente

• Principali mansioni e
responsabilità

Business Unit Manager, con responsabilità di budget costi/ricavi, gestione 
clienti nuovi e attivi, gestione progetti.
Driver nella vendita e nell’esecuzione di progetti basati su tecnologie 
innovative nei settori finance & industry; formazione strutturata e non delle 
risorse aziendali finalizzata al trasferimento di una cultura “customer 
oriented”.

• Date (da – a) 1998 – 2001
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Inferentia SpA
Milano

• Tipo di azienda o settore New Media Agency
• Tipo di impiego Dipendente

• Principali mansioni e
responsabilità

Manager: responsabilità nella gestione clienti assegnati, gestione progetti, 
sviluppo di competenze di dominio nel corridor di appartenenza (finance); i 
più importanti progetti/clienti seguiti hanno avuto l’obiettivo di sviluppare la
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presenza Web ed i relativi servizi on-line di alcune tra le più importanti 
banche italiane.

• Date (da – a) 1994 – 1997
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Olivetti Sistemi & Servizi
Via Lorenteggio 257,  Milano

• Tipo di azienda o settore Hardware e software
• Tipo di impiego Dipendente

• Principali mansioni e
responsabilità

Project Manager: dominio funzionale “Finance”, analisi funzionale, 
consulenza tecnologica e applicativa, reengineering processi aziendali, 
realizzazione di studi di fattibilità e prototipazione, gestione progetti di 
sviluppo software

• Date (da – a) 1990 – 1994
• Nome e indirizzo del datore

di lavoro
Enidata SpA
Milano

• Tipo di azienda o settore Energia / servizi
• Tipo di impiego Collaborazione part-time

• Principali mansioni e
responsabilità

Docente: training e formazione a risorse del gruppo ENI su sistemi informativi
e strumenti di Office Automation; collaborazione alla definizione dei percorsi
formativi con l’unità preposta.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

• Date (da – a) 1982 – 1993
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
Politecnico di Milano – Facoltà di Ingegneria – Laurea Ingegneria Elettronica

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio

Elettronica, Informatica, Automazione, Economia e Organizzazione 
Aziendale, Bioingegneria

• Qualifica conseguita Esame di Stato, iscrizione all’Ordine degli Ingegneri di Milano
• Livello nella classificazione

nazionale (se pertinente)

• Date (da – a) 1977 – 1982
• Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione
XI Liceo Scientifico Statale “Elio Vittorini” di Milano

• Principali materie / abilità
professionali oggetto dello

studio
• Qualifica conseguita Maturità Scientifica

• Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITÀ E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso della vita e

della carriera ma non
necessariamente riconosciute da

certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA ITALIANO

ALTRE LINGUE

INGLESE

• Capacità di lettura Buono
• Capacità di scrittura Buono

• Capacità di espressione
orale

Buono

CAPACITÀ E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre

persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti

in cui la comunicazione è
importante e in situazioni in cui
è essenziale lavorare in squadra

(ad es. cultura e sport), ecc.

COMUNICAZIONE E CONDIVISIONE OBIETTIVI, GESTIONE DI GRUPPI DI LAVORO ETEROGENEI 
MULTINAZIONALI / DISTRIBUITI, PARTECIPAZIONE A PROGETTI DI DISEGNO E IMPLEMENTAZIONE DELLA 
COMUNICAZIONE ONLINE E OFFLINE

CAPACITÀ E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE  
Ad es. coordinamento e

amministrazione di persone,
progetti, bilanci; sul posto di

lavoro, in attività di
volontariato (ad es. cultura e

sport), a casa, ecc.

GESTIONE E SVILUPPO RISORSE: IDEAZIONE, PROGETTAZIONE ED EROGAZIONE DI PROGETTI DI 
FORMAZIONE E COACHING, A LIVELLO INDIVIDUALE E DI GRUPPO. UTILIZZO DI METODOLOGIE E 
STRUMENTI PER SELEZIONE, RECRUITMENT E GESTIONE DELLE RISORSE UMANE.

PROJECT MANAGEMENT: AMBITO DEL PROGETTO, INDENTIFICAZIONE DELLE ATTIVITÀ, 
SCOMPOSIZIONE TRAMITE WBS, RELAZIONI TRA ATTIVITÀ (PDM E PERT), STIMA E DURATA, 
SCHEDULING (GANTT), GESTIONE DEI RISCHI DI PROGETTO (EVM, ALBERI DECISIONALI), GESTIONE

BUDGET, CONTROLLO AVANZAMENTO LAVORI.

CAPACITÀ E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

SOFTWARE ENGINEERING: GESTIONE DEL PROCESSO DI SVILUPPO: DALLA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

DELLE INFORMAZIONI, ALLA BUSINESS AREA ANALISYS AND DESIGN, ALLA REALIZZAZIONE E AL 
DEPLOYMENT 
UTILIZZO DI METODOLOGIE RAD (RAPID APPLICATION DEVELOPMENT)

CAPACITÀ E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

UTILIZZO ED INSEGNAMENTO DELLA COMPONENTE LATERALE / CREATIVA DEL PENSIERO. 
INTERESSE PERSONALE PER MUSICA E DISEGNO.

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE
Competenze non

precedentemente indicate.

MARKETING E BUSINESS MANAGEMENT 
STRATEGIE DI MARKETING: IDENTIFICAZIONE FATTORI CRITICI E QUADRI STRATEGICI, UTILIZZO 
STRUMENTI E FRAMEWORK PER LA PIANIFICAZIONE DELLE AZIONI.
VENDITA: DEFINIZIONE OBIETTIVI DI VENDITA ED ELABORAZIONE PIANI D’AZIONE PER IL 
RAGGIUNGIMENTO DEI MEDESIMI, SVILUPPO E GESTIONE DELLA RELAZIONE CON IL CLIENTE, UTILIZZO 
DI METODOLOGIE E STRUMENTI EVOLUTI DI FORECASTING. METODOLOGIA PER LA GESTIONE DELLA 
VENDITA STRATEGICA

PATENTE O PATENTI B
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ULTERIORI INFORMAZIONI Iscritto all'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Milano.
Da luglio 2007 membro della commissione per l'ingegneria informatica 
dell'Ordine degli Ingegneri della Provincia di Milano.

PRIVACY Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del decreto 
Legislativo 30 giugno 2003, n 196 “codice in materia di protezione dei dati 
personali (facoltativo)” e autocertifico, consapevole delle sanzioni previste 
nel caso di dichiarazioni false, ai sensi degli art. 46 e 47 del DPR 445/00, che 
quanto dichiarato corrisponde al vero ed alla documentazione in mio 
possesso
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