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AVVISO PUBBLICO PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
SI RENDE NOTO

Che questo Comune deve provvedere alla nomina dei due membri esterni del Nucleo di Valutazione
in possesso di adeguate competenze professionali nonché dei requisiti di seguito indicati.

Oggetto dell’incarico
Ai sensi dell’art. 35 del Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi il Nucleo di
Valutazione, svolge a favore del Comune, tutti i compiti di seguito indicati:

e monitora il funzionamento complessivo del sistema della valutazione, della trasparenza ed
integrita dei controlli interni ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso;

e comunica tempestivamente le criticita riscontrate al Sindaco;

e garantisce la correttezza dei processi di misurazione e valutazione, secondo quanto previsto
dal medesimo decreto legislativo, dai contratti collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai
regolamenti interni all’amministrazione, nel rispetto del principio di valorizzazione del merito
e della professionalita;

e propone, sulla base del sistema di cui all’articolo 7 del D.Lgs. 150/2009, la valutazione
annuale dei Responsabili di Settore con funzioni dirigenziali;

e promuove e attesta I’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita.

Requisiti di partecipazione

I membri del nucleo di valutazione devono essere cittadini italiani o dell’Unione Europea e devono
essere dotati di un’adeguata esperienza maturata all’interno dell’amministrazione pubblica e in
possesso di conoscenze tecniche e capacita motivatamente utili a favorire processi di innovazione
all’interno I’amministrazione medesima e di un profilo professionale e personale ritenuto adeguato al
ruolo.

Ai sensi dell’art. 33 del Regolamento sul Funzionamento di organizzazione di uffici e servizi, 1
soggetti interessati, pertanto, devono essere esperti o in materie economico-finanziarie o di
organizzazione e gestione di enti territoriali. La nomina di tali membri puo essere effettuata anche a
favore di dipendenti di altri Comuni, purché in possesso di adeguata professionalita e di un incarico
con il conferimento della responsabilita di un servizio e/o di un’area.

Detti requisiti devono essere comprovati da apposito curriculum formativo e professionale redatto
secondo il modello europeo e allegato alta domanda di partecipazione.

Cause ostative alla nomina
I componenti del Nucleo di Valutazione non possono essere nominati tra soggetti che:

e rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in organizzazioni sindacali,
ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette
organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano avuto simili
rapporti nei tre anni precedenti la nomina;

e siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal
capo I del titolo II del libro secondo del Codice Penale (delitti dei pubblici ufficiali contro la
pubblica amministrazione);
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e sitrovino nei confronti dell’amministrazione interessata, in una situazione di conflitto, anche
potenziale, di interessi propri, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo
grado;

e abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo
grado con il Sindaco, gli Assessori, i Consiglieri Comunali o con i Responsabili in servizio
nel Comune di Fenegro;

e siano Revisori dei conti presso il Comune di Fenegro.

Modalita di scelta e nomina

La nomina del Nucleo di Valutazione ¢ effettuata dal Sindaco in via fiduciaria e tiene conto
dell’istruttoria compiuta dal Segretario comunale riepilogativa dei curricula pervenuti a seguito di
pubblicazione del presente avviso, senza necessita di predisporre una graduatoria formale. Trattandosi
di nomina fiduciaria, a conclusione della selezione informale, non si procedera alla formazione di
graduatorie di merito o per titoli, né all’attribuzione di punteggi.

La procedura di cui al presente avviso non ha carattere comparativo e la presentazione delle richieste
di partecipazione non vincola in alcun modo I’ Amministrazione.

Durata in carica

L’incarico di componente del Nucleo di Valutazione ha durata triennale, salvo revoca o cessazione
anticipata. Il Sindaco con provvedimento motivato pud revocare in qualsiasi momento 1’incarico
conferito in caso di sopraggiunta incompatibilita o di negligenza o imperizia accertata nel corso dello
svolgimento dell’incarico.

Compenso

Ai componenti esterni del Nucleo ¢ riconosciuto un compenso annuo, forfettario e complessivo da
determinarsi a cura della Giunta comunale al momento della nomina o del successivo rinnovo. Detto
compenso ¢ da intendersi comprensivo anche delle spese per trasferta. Esso verra corrisposto a fine
anno. Per periodi inferiori a 12 mesi, verra corrisposto in maniera proporzionale alla durata.
Attualmente il compenso ¢ stato determinato in € 100,00 per i componenti e in € 150,00 per il
presidente del Nucleo

Modalita di presentazione delle domande

Il presente bando di concorso sara pubblicato sul portale unico di reclutamento “InPA” del
Dipartimento della Funzione Pubblica, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it, e sul
sito istituzionale dell’Ente — Sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di
concorso”.

La candidatura alla presente procedura dovra essere trasmessa esclusivamente per via telematica,
autenticandosi con SPID/CIE/CNS/IDAS, mediante la compilazione del format di candidatura sul
Portale di reclutamento “InPA”, previa registrazione obbligatoria sullo stesso Portale.

Le domande dovranno essere presente sul portale InPa entro le ore 24:00 del 24 febbraio 2025

Le domande non presentate attraverso il portale InPA, ovvero quelle presentate oltre il termine
previsto e/o non contenenti le indicazioni richieste dal presente avviso non saranno prese in
considerazione.
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All’atto della registrazione al Portale il candidato compila il curriculum vitae con valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 445/2000. L interessato
compila la domanda di partecipazione con valore di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi
dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, salve le certificazioni esplicitamente richieste.

L’iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita e con le
modalita di cui al Regolamento UE 2016/679 e al Codice in materia di protezione dei dati personali,
di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

L'Amministrazione si riserva, comunque, la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni
contenute nella domanda. Qualora dal controllo emerga la non veridicita delle dichiarazioni, il
candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non veritiere, ai
sensi dell'art. 75 del citato D.P.R. Non si tiene conto delle iscrizioni che non contengono tutte le
indicazioni circa il possesso dei requisiti richiesti per la registrazione nel Portale o dal presente bando
di concorso.

La mancata presentazione della domanda entro il termine e con le indicazioni di cui al presente avviso
comporta I’esclusione dalla selezione.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per i disguidi causati dal malfunzionamento del
portale “InPA”- Portale per il Reclutamento”, ovvero dipendenti da caso fortuito, forza maggiore o
inesatta o non chiara trascrizione, da parte del candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di
residenza o dell’indirizzo di posta elettronica o posta elettronica certificata, anche nel caso in cui la
casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi: ¢ cura del
candidato notificare all’ Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti.

All'istanza dovra essere allegato il curriculum vitae e professionale datato e sottoscritto.

Informativa breve

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del Regolamento 679/2016/UE “General Data protection
Regulation” informiamo che il Comune di Fenegro tratta 1 dati personali dai candidati forniti e
liberamente comunicati. Il Comune di Fenegro garantisce che il trattamento dei suoi dati personali si
svolge nel pieno rispetto dei diritti e delle liberta fondamentali, nonché della sua dignita, con
particolare riferimento alla riservatezza, all’identita personale e al diritto alla protezione dei dati
personali.

Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Fenegro nella persona del Sindaco pro tempore.

Si rende noto agli interessati che hanno il diritto di proporre reclamo ad una autorita di controllo (in
particolar modo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali) ai sensi dell’art. 13, comma
2, lett. d), del Regolamento 679/2016/UE. 1l Data Protection Officer/responsabile della protezione
dei dati individuato dall’Ente il seguente: Trust Data Solutions S.r.l.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 8 della legge 07.08.1990, n. 241 il responsabile del procedimento
¢ il Responsabile dell’Area Affari Generali, dott.ssa Lucia Giordani.
Ufficio segreteria: tel. 031/935722, e-mail segreteria@comune.fenegro.co.it

LA RESPONSABILE DELL’AREA AFFARI GENERALI
LA SEGRETARIA COMUNALE
Dott.ssa Lucia Giordani
Firmato digitalmente ai sensi del d.lgs. 82/2005
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