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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA MEDIANTE PROCEDURA COMPARATIVA PER L'INDIVIDUAZIONE DI UN
PROFESSIONISTA ESTERNO ALL’AMMINISTRAZIONE COMUNALE AL FINE DEL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO PROFESSIONALE PER IL RUOLO DI “DIRETTORE LAVORI (DL)” PER LA VERIFICA DELLA CORRETTA
E PUNTUALE ESECUZIONE DEI SERVIZI DI PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE E MANUTENZIONE DI IMPIANTI
E APPLICATIVI INFORMATICI DI SMART CITY PER LA SICUREZZA E LA MOBILITA DA PARTE DEL
CONCESSIONARIO DEL PARTENARIATO PUBBLICO PRIVATO (PPP) - CUP: B49123000450009.
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Art. 1 - FINALITA

E indetto avviso pubblico per l'acquisizione di candidature di professionisti esterni all’Amministrazione
comunale in possesso di requisiti professionali specifici, al fine del conferimento dell’incarico professionale
di Direttore lavori (DL) per la verifica della corretta e puntuale esecuzione dei servizi di progettazione,
realizzazione e manutenzione di impianti e applicativi informatici di Smart city per la sicurezza e la mobilita
affidati in concessione ad A2A SMART CITY S.P.A. quale capogruppo del raggruppamento temporaneo di
imprese con A.T.M. S.P.A.

Con determinazione dirigenziale n. 12020 del 19/12/2024 & stato approvato il presente avviso e I'avvio della
procedura di selezione comparativa.

L'Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro cosi come
previsto dal D.lgs. 11.04.2006, n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6
della Legge 28 novembre 2005, n. 246".

Art. 2 — PROFILO PROFESSIONALE E AMBITO DELLE ATTIVITA

L'incarico da affidare consiste nella direzione lavori in fase di esecuzione per i lavori di forniture e installazione
di sistemi di controllo e regolazione del Traffico e del Territorio da parte del concessionario del partenariato
pubblico privato (CUP: B49123000450009).

L'incarico consistera nel supportare in generale il RUP in tutte le attivita di coordinamento, direzione e
controllo tecnico e contabile dell'esecuzione della Convenzione secondo quanto previsto dal Codice e dal
decreto del Ministro delle Infrastrutture e Trasporti 7 marzo 2018, n. 49.

Art. 3 - TIPOLOGIA DI INCARICO

L'incarico da conferire & da intendersi di lavoro autonomo; si procedera con un contratto di incarico
professionale regolato da P. IVA.

Art. 4 - DURATA DELL'INCARICO

La durata complessiva dell'incarico & prevista in mesi 36. L'incarico decorrera dalla data di sottoscrizione del
contratto. L'impegno complessivo e stimabile in 111 giornate uomo, con una presenza media mensile di circa
3 giornate.

Art. 5 - VALORE PRESUMIBILE DELL’INCARICO

Il valore complessivo dell’incarico per le giornate previste sara pari a € 29.689,92 di cui:
- € 23.400,00 per compenso professionista
- €936,00 per rivalsa INPS 4%
- €5.353,92 per IVA al 22% se dovuta
Art. 6 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

| requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda
di partecipazione alla procedura selettiva — ad eccezione del “Possesso di una P. IVA”, requisito che potra
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essere perfezionato entro e non oltre la data della sottoscrizione del disciplinare d’incarico qualora venisse
affidato I'incarico — e mantenuti fino al termine dell’incarico.

| requisiti dovranno essere documentati e autocertificati attraverso il curriculum vitae che dovra essere
presentato in lingua italiana, dal quale devono risultare in maniera dettagliata le esperienze professionali e
la relativa durata, nonché tutti gli elementi utili alla valutazione delle “Esperienze professionali” richieste dal
presente Awviso.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere alla verifica del possesso dei requisiti richiesti. Il difetto
dei requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione dalla selezione; costituisce, inoltre, causa di risoluzione
del contratto, ove gia perfezionato.

Requisiti generali:
Ai fini della presentazione delle candidature occorre essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea, ovvero essere cittadini
extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. | cittadini stranieri devono
peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata
conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;

b) essere maggiorenni, godere dei diritti politici, non avere condanne penali che, salvo riabilitazione,
possano impedire I'instaurarsi e/o il mantenimento del rapporto professionale con il Comune di Milano;

c) non essere stati licenziati dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a
seguito di procedura di collocamento in disponibilita o di mobilita collettiva, secondo la normativa vigente;

d) non essere stati licenziati per persistente insufficiente rendimento da una Pubblica Amministrazione,
ovvero per aver conseguito I'impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

e) non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera d) del
Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
Decreto del Presidente della Repubblica 10.1.57, n.3;

f) essere in possesso di una P. IVA, o provvedere alla sua apertura entro e non oltre la data della
sottoscrizione del disciplinare d’incarico qualora venisse affidato I'incarico.

g) essere muniti di assicurazione di responsabilita civile professionale per i rischi derivanti dallo svolgimento
delle attivita di propria competenza.

Requisiti culturali:

Ai fini della presentazione delle candidature occorre essere in possesso del diploma di Laurea, conseguito con
il vecchio ordinamento universitario (DL) oppure Diploma di Laurea Specialistica (LS)/Laurea Magistrale (LM)
equiparata ai sensi del Decreto Interministeriale del 09/07/2009 in una disciplina tecnica o scientifica, relativa
abilitazione professionale, ove applicabile, prevista per I’esercizio dell’attivita oggetto diincarico da parte del
soggetto personalmente responsabile dell’incarico, per il professionista a cui sara affidato incarico in oggetto.

Requisiti professionali:

Disporre di comprovata e documentata esperienza professionale attinente al profilo professionale di
candidatura da dettagliarsi in maniera puntuale e specifica attraverso il modulo di candidatura allegato al
presente avviso.



In particolare, avere svolto incarichi della durata complessiva, non necessariamente consecutiva, di almeno
2 (due) anni in ambito Smart City, preferibilmente per la Pubblica Amministrazione, in almeno una delle
seguenti attivita di supporto tecnico, direzione lavori, Project Management.

Aver ricoperto negli ultimi 10 (dieci) anni antecedenti la data del presente avviso almeno 1 (uno) incarico
professionale svolto per conto di enti pubblici attinenti le attivita di Direttore Lavori o RUP per I'esecuzione
di appalti di forniture e installazione di sistemi di controllo e regolazione del Traffico e del Territorio.

Art. 7 - ELEMENTI DI VALUTAZIONE

Con provvedimento dirigenziale della Direzione Mobilita — Area Smart Mobility, al fine di tenere conto della
professionalita e della comprovata esperienza nell’attivita prevista per il conferimento degli incarichi, si
provvedera a redigere una lista dei candidati sulla base dei seguenti criteri:

Elementi curriculari di valutazione (massimo punti 50):
Al fine di valutare i Curricula presentati dai candidati, saranno analizzati i seguenti elementi:

I. Titoli di studio (massimo punti 9)
a) voto dilaurea da 60/100 a 80/100 e da 66/110 a 90/110: da 0 fino ad un massimo di punti 3;
b) voto dilaurea da 81/100 a 100/100 e a 91/110 a 110/110: da 3 fino ad un massimo di punti 5;
c) voto dilaurea 100 e lode e 110 e lode: punti 7;
d) seconda laurea, dottorato, specializzazioni o master post laurea: punti 2.

Tutti i titoli di studio devono essere rilasciati da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico e
universitario dello Stato, ovvero essere corredati dall’esito della procedura mediante la quale I'autorita
competente ne determina I'equipollenza.

Il. Esperienze professionali (massimo punti 41):

a) esperienze in ambito Smart City, maturata presso Pubbliche Amministrazioni, in ordine ad attivita di
supporto tecnico, direzione lavori, Project Management: 1 punto per ogni anno di esperienza oltre
ai 2 (due) anni minimi richiesti per la candidatura, fino ad un massimo di 8 punti;

b) esperienze in ambito Smart City, maturata presso soggetti privati, in ordine ad attivita di supporto
tecnico, direzione lavori, Project Management: 1 punto per ogni anno di esperienza oltre ai 2 (due)
anni minimi richiesti per la candidatura, fino ad un massimo di 5 punti;

c) esperienze in ambito Smart City, maturata presso Pubbliche Amministrazioni, in ordine al controllo
tecnico-contabile dei lavori: 1 punto per ogni anno di esperienza fino ad un massimo di 8 punti;

d) esperienze in ambito Smart City, maturata presso soggetti privati, in ordine al controllo tecnico-
contabile dei lavori: 1 punto per ogni anno di esperienza fino ad un massimo di 5 punti;

e) esperienze in qualita di DL o RUP in appalti di forniture e installazione di sistemi di controllo e
regolazione del Traffico e del Territorio: 2 punti per ogni incarico affidato al candidato, negli ultimi
(dieci) anni antecedenti la data del presente awviso, fino ad un massimo di 10 punti;

f) esperienze in qualita direttore operativo in appalti di forniture e installazione di sistemi di controllo
e regolazione del Traffico e del Territorio: 1 punto per ogni incarico affidato al candidato, negli ultimi
10 (dieci) anni antecedenti la data del presente avviso, fino ad un massimo di 5 punti.

Si terra conto del livello di esperienza specialistica, maturata in periodi anche non continuativi in relazione
alle competenze specifiche richieste. L’esperienza dovra essere attestata e sara valutata anche in funzione
della durata; non sono prese in considerazione esperienze professionali di durata inferiore a 3 mesi.

Colloquio (massimo punti 50):
Durante il colloquio verranno valutate ed approfondite le conoscenze, le esperienze professionali e
I'attitudine del candidato all’espletamento delle funzioni richieste nell’ambito degli appalti pubblici.
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Il colloquio potra avvenire anche avvalendosi di modalita in remoto, secondo quanto verra disposto e
comunicato in sede di convocazione.

Art. 8 - VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE E CRITERI DI SELEZIONE

Ai fini della valutazione dei candidati sara costituita una Commissione di valutazione, con apposito atto
dirigenziale, composta da 3 membri. La Commissione procedera alla valutazione dei candidati esaminando in
primo luogo gli elementi curriculari di valutazione.

Saranno considerati idonei per il successivo colloquio i candidati che avranno conseguito almeno 21 punti a
seguito della valutazione degli elementi curriculari di valutazione di cui al punto 7.

Saranno valutate solo candidature in possesso di tutti i requisiti previsti dall’Avviso e potranno accedere al
colloquio i 5 candidati i cui curricula avranno ricevuto il punteggio piu alto.

Al termine della valutazione dei curricula e dei colloqui orali verranno individuati i soggetti che, per le varie
figure professionali ricercate, avranno totalizzato il punteggio piu alto ai quali verra conferito I'incarico.

La valutazione complessiva della presente procedura di selezione ¢ intesa esclusivamente ad individuare i
candidati piu idonei all’incarico da conferire e pertanto, non determina alcun diritto al posto.

La commissione si riserva la facolta di redigere una lista dei candidati idonei che sara pubblicata sul sito del
Comune di Milano all’indirizzo www.comune.milano.it all’interno della sezione “Selezioni e concorsi” sulla
pagina dedicata al presente avviso e che potra eventualmente essere utilizzata entro 3 anni dalla
pubblicazione della stessa per il conferimento di ulteriori incarichi professionali inerenti le tematiche in
oggetto.

Nel caso in cui a seguito di contrattualizzazione, uno dei candidati selezionati decida di recedere dal contratto,
la Commissione si riserva la facolta di utilizzare la suddetta lista per identificare il candidato che occupa la
prima posizione utile.

L’Amministrazione si riserva altresi la facolta di revocare, modificare, sospendere o prorogare la procedura
relativa all’Avviso pubblico in oggetto, ovvero di non procedere alla formalizzazione dell’incarico una volta
individuato il soggetto selezionato.

Art. 9 - MOTIVI DI ESCLUSIONE
Saranno escluse le domande:

a) pervenute dopo la scadenza;

b) non firmate digitalmente;

c) incomplete nei dati di individuazione del professionista, del suo recapito o dei suoi requisiti professionali,
oppure presentate da soggetti carenti dei predetti requisiti professionali;

d) presentate da professionisti la cui posizione o funzione sia incompatibile, in forza di legge o di
regolamento, oppure la cui ammissibilita sia esclusa dalle condizioni previste dal presente avviso.

L'amministrazione comunale si riserva di verificare la veridicita delle dichiarazioni rese dai richiedenti nelle
forme e nei modi di legge. A tal fine potra richiedere al concorrente o agli Enti competenti la presentazione
della documentazione probatoria di quanto dichiarato. Nel caso in cui la documentazione non venga
presentata in conformita a quanto richiesto, ovvero la verifica non confermi il contenuto della dichiarazione
resa, si procedera all'esclusione del concorrente, fatte salve eventuali conseguenze di carattere penale a
carico degli autori di false dichiarazioni.

Art. 10 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura entro e non oltre il termine perentorio delle ore
12.00 del giorno 24/01/2025 (fara fede I'attestazione di avvenuta consegna), inviando I'apposito modulo
(allegato al presente avviso) debitamente compilato e sottoscritto digitalmente, unitamente al proprio
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curriculum vitae in lingua italiana in formato europeo attestante il possesso dei titoli culturali e delle
esperienze professionali richiesti e la relativa durata mediante invio alla casella di posta elettronica
certificata (PEC): dm.areasimu@pec.comune.milano.it , specificando nell’'oggetto la seguente dicitura:
“Candidatura per il profilo di Direttore Lavori”.

Non saranno prese in considerazione domande presentate con modalita diverse da quelle indicate nel
presente Awviso. Né verranno prese in considerazione le candidature inviate successivamente al termine
sopra indicato o pervenute in forma incompleta.

Non verranno considerati rinvii a precedenti domande gia presentate.

L'amministrazione si riserva la facolta di richiedere chiarimenti ed integrazioni in ordine alla documentazione
presentata.

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni dovute a
eventuali disguidi o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.

Art. 11 - TRATTAMENTO DEI DATI

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n.2016/679 (Regolamento Generale sulla Protezione dei dati
personali) si informano gli interessati che i dati personali, compresi quelli particolari (c.d. dati sensibili) e
quelli relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari) sono trattati - ai sensi del citato Regolamento
nonché ai sensi del D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D. Lgs 101/2018 - dal Comune di Milano in qualita
di Titolare del trattamento dei dati personali, per le finalita connesse all’espletamento della presente
procedura selettiva e per le successive attivita inerenti I'’eventuale conferimento dell’incarico, nel rispetto
della normativa specifica.

Il trattamento dei dati forniti direttamente dagli interessati o comunque acquisiti per le suddette finalita &
effettuato presso il Comune di Milano anche con I'utilizzo di procedure informatizzate da persone autorizzate
e impegnate alla riservatezza.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di ammissione
alla selezione, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura selettiva.

| dati saranno conservati per tutto il tempo in cui il procedimento pud produrre effetti ed in ogni caso per il
periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei documenti
amministrativi.

| dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio & previsto da
disposizioni di legge o di regolamento. | dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di
salute, potranno essere oggetto di diffusione. L’esito della selezione verra diffuso mediante pubblicazione
nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il sito Internet del Comune di Milano nel rispetto dei
principi di pertinenza e non eccedenza.

Nell’lambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo
svolgimento delle attivita istituzionali.

L'interessato potra esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 ed in
particolare ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei
dati personali, delle modalita del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con
I'ausilio di strumenti elettronici, nonché I'aggiornamento, la rettificazione ovvero quando vi ha interesse,
I'integrazione dei dati.

L'interessato ha inoltre diritto:

- di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione
di legge;
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- di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano,
ancorché pertinenti allo scopo della raccolta, rivolgendo la richiesta:
= al Comune di Milano in qualita di Titolare e-mail: mob.privacy@comune.milano.it oppure
= al Responsabile per la protezione dei dati personali (Data Protection Officer - “DPQO”) e-mail:
dpo@comune.milano.it

Infine, si informa che gli interessati, ricorrendo i presupposti, possono proporre un eventuale reclamo
all’Autorita di Controllo Italiana — Garante per la protezione dei dati personali — Piazza di Monte Citorio n.
121 -00186 Roma.

Art. 12 - PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

Il presente avviso & pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Milano e per 30 giorni sul sito internet del
Comune di Milano nella sezione “Bandi e Concorsi” e su ogni altro portale e/o social network ritenuti utile a
garantire la massima pubblicita, trasparenza e diffusione delle informazioni relative alla procedura.

Art. 13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

La Responsabile del Procedimento relativo all’avviso in oggetto, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della
Legge 07.08.1990, n. 241, & la dirigente - Arch. Veronica Bellonzi - e-mail:
dm.areasimu@pec.comune.milano.it

Allegati:

Allegato B): Modulo di candidatura profilo: Direttore lavori (DL)
Allegato C): Modello di curriculum vitae
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