AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL’ACQUISIZIONE DI MANIFESTAZIONI DI
INTERESSE PER LA NOMINA DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DEL COMUNE DI
SANNICOLA IN FORMA MONOCRATICA

IL SEGRETARIO GENERALE

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi’;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa”;

VISTO il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i. ¢ il Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, in materia di protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati;

VISTO il decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101 con il quale ¢ stata adeguata la normativa
nazionale alle disposizioni del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016 relativa alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali;

VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni” e, in particolare, gli articoli 14 e 14-bis;

VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione’;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

VISTA la legge 9 gennaio 2019, n. 3, recante “Misure per il contrasto dei reati contro la pubblica
amministrazione, nonché in materia di prescrizione del reato e in materia di trasparenza dei partiti e
movimenti politici’;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 173 del 19/11/2024, dichiarata immediatamente
eseguibile, di approvazione del vigente regolamento degli “Uffici e Servizi”;

VISTA la propria determinazione n. 706 del 26/11/2024 con la quale si € preso atto della scadenza
dell’incarico del nucleo di valutazione e della necessita di dover attivare la procedura per il rinnovo del
suddetto organo;

RITENUTO di dover avviare la procedura per I’acquisizione delle manifestazioni di interesse ai fini
della nomina del NIV in forma monocratica;

AVVISA

Articolo 1 Manifestazione di interesse. Oggetto e durata dell’incarico

E indetta una procedura selettiva pubblica per I’acquisizione di manifestazioni di interesse per la nomina del
Nucleo di valutazione (NIV) del Comune di Sannicola, da costituire in forma monocratica. L’incarico di
titolare del Nucleo monocratico, conferito in esito alla procedura di cui al presente Avviso, avra durata di tre
anni e, comunque, fino al completamento della valutazione dell’ultimo anno di riferimento. L’incarico ¢
rinnovabile per una sola volta.

Puo essere disposta, con decreto del Sindaco, la proroga per 60 giorni dell’incarico, nelle more di
espletamento della procedura per I’individuazione di un nuovo Nucleo; in tal caso il Nucleo uscente
provvedera alle valutazioni sulla performance del semestre di competenza.

Articolo 2 Requisiti di partecipazione, di competenza ed esperienza

Possono partecipare alla selezione di cui al presente Avviso coloro che risultino in possesso dei seguenti
requisiti di competenza ed esperienza:

v diploma di laurea magistrale (LM), laurea specialistica (LS) o quadriennale se conseguita nel
previgente ordinamento, in ingegneria gestionale, economia e commercio, scienze politiche, giurisprudenza o
lauree equivalenti,



v possesso di comprovata esperienza, in posizione dirigenziale o comunque di elevata professionalita,
nella pubblica amministrazione o presso aziende private, nel campo del management, della pianificazione e
controllo di gestione, dell’organizzazione del personale, della misurazione e valutazione della performance e
dei risultati,

v ¢ inoltre necessaria la comprovata conoscenza di almeno una lingua straniera, in particolare, della
lingua inglese, nonché il possesso dei requisiti di integrita.

Articolo 3 Divieto di nomina

Non possono far parte del Nucleo di valutazione soggetti che rivestono incarichi pubblici elettivi o cariche in
partiti politici o in organizzazioni sindacali, ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero abbiano rivestito simili incarichi o cariche o che abbiano
avuto simili rapporti nei tre anni precedente la nomina o che comunque svolgano un'attivita in conflitto
d'interessi con l'ente.

Articolo 4 Cause di inconferibilita, incompatibilita e di conflitto di interessi

Fermi restando i divieti di nomina di cui al precedente articolo 3, non possono ricoprire 1’incarico di cui al
presente Avviso coloro che si trovino in una situazione di inconferibilita, incompatibilita o conflitto di
interessi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e alle altre
norme di legge e discipline di settore.

Articolo 5 Compenso
11 corrispettivo lordo annuo onnicomprensivo per 1’esecuzione dell’incarico di cui al presente Avviso ¢ pari a
euro 3000,00 (tremila/00), comprensivo di oneri fiscali e contributivi.

Articolo 6 Modalita di presentazione della manifestazione di interesse
Il candidato dovra inviare la manifestazione di interesse alla presente procedura esclusivamente per via
telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS e compilando il format di candidatura sul Portale InPA
disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, previa registrazione al medesimo Portale. All’atto di
registrazione, 1’interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae con valore di dichiarazione sostitutiva
di certificazione ai sensi del DPR 445/2000 e il modello di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
medesimo DPR 445/2000 sull’insussistenza di cause ostative alla nomina. I candidati, nelle modalita
richieste nella sezione “Informazioni aggiuntive” della piattaforma telematica presente sul portale inPA,
dovranno inoltrare, a pena di esclusione, la relazione di accompagnamento al curriculum vitae debitamente
sottoscritta dalla quale si evincano il diploma di laurea, le esperienze maturate in relazione al ruolo da
svolgere negli ambiti individuati e gli eventuali incarichi svolti presso OIV/NIV, la comprovata conoscenza
di almeno una lingua straniera, in particolare, della lingua inglese, nonché il possesso dei requisiti di
integrita.
Al curriculum vitae dovra essere allegata anche copia fotostatica di documento di identita in corso di validita.
La registrazione, la compilazione e I’invio della relazione di accompagnamento e dell’istanza telematica
dovranno essere completati sul Portale InPA, disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it, entro le ore
23:59 del giorno 27 dicembre 2024. Non saranno considerate valide le istanze di partecipazione prive dei
requisiti previsti dal presente Avviso ed inviate in modalita differente da quella telematica. Ai fini della
partecipazione alla selezione, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente
della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e prive d’effetto.
L’Amministrazione provvedera ad effettuare controlli sulla veridicita delle dichiarazioni contenute
nell’istanza.
L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi causati dal malfunzionamento
del Portale inPA o da caso fortuito, forza maggiore o inesatta o non chiara trascrizione da parte del
candidato, dei dati anagrafici, dell’indirizzo di residenza o dell’indirizzo di posta elettronica, anche nel caso
in cui la casella di posta elettronica indicata dal candidato non sia in grado di ricevere messaggi. E pertanto
onere del candidato notificare all’ Amministrazione qualunque cambiamento dei predetti recapiti.
Non saranno considerate valide le manifestazioni di interesse prive dei requisiti previsti dal presente Avviso.
La procedura di cui al presente Avviso non riveste carattere concorsuale e non da luogo alla formazione di
alcuna graduatoria.
Il Comune di Sannicola si riserva la facolta di prorogare, sospendere, revocare o modificare, in tutto o in
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parte, il presente Avviso per giustificati motivi.

Articolo 7 Verifica dei requisiti e valutazione delle manifestazioni di interesse. Nomina

Il Segretario Generale procedera a verificare il possesso da parte dei candidati dei requisiti di cui al presente
Avviso. La verifica sara effettuata mediante 1’esame dei curricula professionali dei candidati e della relativa
documentazione allegata.

La relazione contenente la verifica del possesso da parte dei candidati dei requisiti sara trasmessa al Sindaco
che, ove lo riterra, avra facolta di approfondire gli elementi sui quali basare le valutazioni anche mediante
colloqui con i candidati.

In esito alla selezione di cui al presente Avviso, non verra attribuito alcun punteggio di valutazione, né si
procedera alla formazione di alcuna graduatoria.

Il Nucleo di valutazione ¢ nominato con apposito decreto del Sindaco, esaminata la relazione redatta dal
Segretario Generale.

L’esito della procedura di cui al presente Avviso sara pubblicato sul sito istituzionale del Comune di Sannicola.

Articolo 8 Trattamento dei dati personali

1l titolare del trattamento dei dati personali forniti ¢ il Comune di Sannicola. I dati forniti dai candidati sono
trattati in conformita alle disposizioni contenute nel Regolamento (UE) 2016/679, esclusivamente per le
finalita di gestione della procedura, anche con I’utilizzo di strumenti informatizzati,nei modi e nei limiti,
anche temporali, necessari per perseguire le predette finalita.

L’interessato puo inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorita garante per la protezione
dei dati personali.

Articolo 9 Responsabile del procedimento
11 responsabile del procedimento di cui al presente Avviso, ai sensi e per gli effetti di cui alla legge 7 agosto
1990, n. 241, ¢ la dott.ssa Loredana Campa, Segretario Generale dell’Ente.

Articolo 10 Comunicazioni e trasparenza
11 presente Avviso ¢ pubblicato sul Portale InPA e sul sito istituzionale del Comune di Sannicola.
Le eventuali successive comunicazioni di carattere generale saranno pubblicate sul sito istituzionale del
Comune di Sannicola; le comunicazioni individuali saranno effettuate a mezzo posta elettronica e indirizzate
ai contatti forniti nella manifestazione di interesse di cui all’articolo 6.
Il decreto di nomina, il curriculum vitae e il compenso attribuito al titolare dell’NIV saranno pubblicati sul
sito istituzionale del Comune di Sannicola, ai sensi della normativa vigente.
Sannicola, 26/11/2024
Il Segretario Generale
Dott. Loredana Campa
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