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Avviso di selezione, mediante procedura comparativa ad evidenza pubblica, per l’individuazione di un 

professionista esterno all’Amministrazione comunale ai fini del conferimento d’incarico professionale per lo 

svolgimento di attività di supporto tecnico-specialistico in materia di controllo della performance nei 

contratti di concessione delle reti di distribuzione energetiche con un approccio integrato alle strategie 

energetiche territoriali. 

Il Comune di Milano in qualità di Delegato dei Comuni dell’Ambito Territoriale Minimo Milano 1 (A.Te.M. Milano 

1) che comprende i Comuni di Baranzate, Bollate, Cinisello Balsamo, Corsico, Milano, Novate Milanese e Sesto 

San Giovanni, gestisce il contratto di concessione del servizio di distribuzione del gas naturale. 

In particolare l’Amministrazione Comunale si occupa di presidiare lo stato di avanzamento degli interventi 

programmati dal Gestore in coerenza con gli aggiornamenti del Piano di Sviluppo, svolgere più in generale 

un’attività di vigilanza e controllo degli adempimenti contrattuali, con possibilità di effettuare sopralluoghi 

presso gli impianti e i cantieri della rete per verifiche a campione. 

Considerati gli obiettivi di neutralità carbonica previsti dalle normative europee e gli impegni di 

decarbonizzazione assunti dal Comune di Milano, tali attività necessitano di essere svolta con un approccio 

integrato alle strategie energetiche territoriali, in corso di elaborazione, per gestire in maniera razionale e 

organica l’utilizzo delle infrastrutture energetiche a rete (energia elettrica, gas e teleriscaldamento). 

Con determinazione dirigenziale n. 4449 del 29/05/2026 dell’Area Energia e Clima, che ha approvato il 

presente Avviso, è stata avviata la procedura comparativa per l’individuazione di un collaboratore esterno 

all’Amministrazione Comunale destinato a ricoprire l’incarico di professionista per lo svolgimento di attività di 

supporto tecnico-specialistico in materia di controllo della performance nei contratti di concessione delle reti 
di distribuzione energetiche con un approccio integrato alle strategie energetiche territoriali. 

1. Oggetto dell’incarico 

Il professionista incaricato, in coordinamento con l’Unità Reti e Risorse energetiche (Area Energia e Clima - 

Direzione Verde e Ambiente) del Comune di Milano, si occuperà di supporto nel controllo di gestione del 

contratto di concessione di distribuzione gas naturale, dello svolgimento dei sopralluoghi presso gli impianti per 

le verifiche a campione, nonché di contribuire al progetto per la definizione delle strategie energetiche 

territoriali del Comune di Milano con particolare focus sulle reti gas e teleriscaldamento; 

Le principali attività oggetto dell’incarico (a carattere non esaustivo) sono di seguito riportate: 

 supporto nell’analisi e monitoraggio dello stato di avanzamento degli interventi realizzati dal gestore 

rispetto a quanto indicato nel Piano di Sviluppo (annuale/dodicennale) e, più in generale, nell’offerta di 

gara; 

 predisposizione di relazioni periodiche e report illustrativi degli esiti del controllo di gestione; 

 supporto nell’attività di vigilanza e controllo sulla gestione del contratto di concessione con verifiche 

sull’adempimento degli obblighi di informazione del Gestore (es. estrazione e verifica della 

documentazione e dei dati caricati dal concessionario sul portale dedicato); 

 svolgimento dei sopralluoghi (in numero non inferiore a 15, di cui almeno uno per ciascun Comune 

dell’A.Te.M., i restanti nel Comune di Milano, preferibilmente distribuiti tra i diversi Municipi), presso 

gli impianti e i cantieri della rete per le verifiche a campione (valutazione della documentazione tecnica 

e autorizzativa a corredo delle opere, redazione di verbali e schede tecniche); 

 partecipazione agli incontri con l’Università di Firenze, che attualmente affianca gli Uffici dell’Unità Reti 

e Risorse energetiche del Comune nella messa a punto di un modello di controllo di gestione tramite 

un cruscotto digitale ottimizzato per le verifiche dei KPI previsti nell’ultima revisione del Piano di 

Sviluppo; 

 partecipazione ai tavoli tematici nell’ambito del progetto di elaborazione delle strategie energetiche 
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territoriali del Comune, contribuendo alle analisi con particolare focus sull’infrastrutture di rete 

gas/teleriscaldamento. 

Il professionista potrà avvalersi di tutti gli atti e documenti necessari predisposti dall’Amministrazione 

Comunale e di qualsiasi altro materiale della stessa messo a sua disposizione; dovrà impegnarsi a mantenere la 

più rigorosa riservatezza sulle informazioni e notizie apprese nello svolgimento del presente incarico. 

 

2. Tipologia di incarico 

La prestazione oggetto degli incarichi da conferire è da intendersi quale prestazione di lavoro autonomo, ovvero 

senza alcun vincolo di subordinazione, non si configura quale esercizio di pubbliche funzioni né rientra 

nell’ambito di applicazione dell’art.1 c.42 della L. 311/2004 (studi/ricerca/consulenza). Si procederà con un 

contratto di prestazione d’opera professionale ai sensi degli artt. 2222 e seguenti del c.c. e regolato da P.IVA. 

 

L’incaricato dovrà essere in possesso di una P. IVA, o provvedere alla sua apertura entro e non oltre la data di 

sottoscrizione del disciplinare d’incarico e mantenerla fino al termine dell’incarico. Il professionista sarà tenuto 

a dichiarare tempestivamente ogni eventuale variazione del regime fiscale e contributivo. 

 

3. Durata dell’incarico 

L’incarico avrà decorrenza dalla data di sottoscrizione dell’incarico (presumibilmente dal 15 luglio 2026) fino al 

31.12.2027. 

L’impegno complessivo richiesto è di circa 140 giornate uomo. Durata, decorrenza e impegno potranno essere 

riparametrati in base all’effettiva data d’inizio dell’incarico. 

Non è ammesso il rinnovo e la proroga è consentita, in via eccezionale, solo al fine di completare le attività 

oggetto dell’incarico e per ritardi non imputabili al professionista, ferma restando la misura del compenso 

pattuito. 

4. Valore presumibile dell’incarico 

Il compenso totale stimato per l’incarico è pari a € 36.541,44 di cui: 

- corrispettivo imponibile pari a € 28.800,00 

- rivalsa INPS 4%, pari ad € 1.152,00 

- I.V.A. 22% pari ad € 6.589,44 (da versare solo se dovuta secondo il regime fiscale del professionista) 

Il compenso come sopra determinato è da ritenersi omnicomprensivo, ivi comprese tutte le spese sostenute. 

5. Requisiti generali obbligatori 

Ai fini della presentazione delle candidature occorre essere in possesso dei seguenti requisiti: 

a. essere cittadini italiani o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero essere cittadini 

extracomunitari regolarmente soggiornanti nel territorio dello Stato italiano. I cittadini stranieri devono 

peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza, avere adeguata 

conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza 

italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana; 

b. età non inferiore a 18 anni; 

c. godimento dei diritti civili e politici; 

d. assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l’instaurarsi e/o il mantenimento 

del rapporto di impiego; 

e. non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente insufficiente 

rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito l’impiego stesso attraverso 

dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

f. non essere stati licenziati dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a 

seguito di procedura di collocamento in disponibilità o di mobilità collettiva, secondo la normativa 

vigente; 

g. non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del 
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“Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato”, approvato con 

Decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n.3; 

h. non trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi rispetto alle attività alle quali si 

riferisce l’incarico; 

i. non svolgere attività libero professionale confliggente con il Comune di Milano, in particolare non 

esercitare direttamente tale attività in cause civili, penali, amministrative o di altro genere, avanti 

qualsiasi Autorità Giurisdizionale di ogni ordine e grado o collegio arbitrale contro il Comune di Milano, 

e di non far parte di associazioni professionali che vengano a trovarsi nella stessa situazione; 

j. essere in possesso di una Partita IVA, o provvedere alla sua apertura qualora venisse affidato l’incarico, 

entro e non oltre la data della sottoscrizione del relativo disciplinare. 

6. Requisiti culturali e professionali: 

 Diploma di Laurea in Ingegneria (preferibile Civile, Ambientale o Gestionale) o in Architettura 

conseguita con il vecchio ordinamento universitario (DL) oppure Diploma di Laurea Specialistica 

(LS)/Laurea Magistrale (LM) equiparata ai sensi del Decreto Interministeriale del 09/07/2009; nonché 

eventuale altro Diploma di Laurea (anche triennale) in ambiti disciplinari affini; 

 comprovata conoscenza del D.lgs. 81/2008 ed esperienza professionale connessa alla sicurezza nei 

cantieri (sarà considerato elemento preferenziale l’esperienza professionale su infrastrutture di rete 

gas/teleriscandamento); 

 conoscenza della normativa nazionale e regolatoria in materia di distribuzione del gas naturale (norme 

UNI settore gas e delibere ARERA); 

 conoscenza dei sistemi di controllo di gestione e monitoraggio delle performance operative ed 

economiche; 

 capacità di analisi dei dati, misurazione degli standard qualitativi e prestazionali del servizio, 

monitoraggio dei KPI e verifica degli scostamenti;  

 ottima conoscenza di pacchetti informatici di tipo Office (gradita conoscenza di Power BI) e di sistemi 

informativi geografici per la gestione del territorio (GIS); 

 buona conoscenza dei temi della transizione ambientale, processi di decarbonizzazione in contesti 

urbani; 

 conoscenza di modelli scientifici affidabilistici per la valutazione dello stato delle infrastrutture e la 

stima della vita residua delle tubazioni. 

I requisiti culturali e professionali dovranno essere documentati e autocertificati attraverso curriculum vitae 

che dovrà essere presentato in lingua italiana, preferibilmente in formato Europass. 

Si ricorda che il curriculum vitae dovrà riportare la data, la firma e il consenso al trattamento dei dati personali. 

Tutti i titoli di studio devono essere rilasciati da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento scolastico e 

universitario dello Stato ovvero essere corredati dall’esito della procedura mediante la quale l’autorità 

competente ne determina l’equivalenza (equipollenza). 

Gli aspiranti candidati di lingua madre diversa da quella italiana dovranno garantire la conoscenza della lingua 

italiana mediante la certificazione di livello non inferiore al C1 del Quadro comune europeo di riferimento per 

la conoscenza delle lingue (QCER). 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla verifica del possesso dei requisiti richiesti. Il difetto dei 

requisiti prescritti, accertato sia nel corso della selezione che successivamente, comporta l’esclusione dalla 

selezione stessa e costituisce causa di risoluzione del contratto, ove già perfezionato. 

L’Amministrazione Comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro così come 

previsto dal Decreto Legislativo 11 aprile 2006, n. 198 “Codice delle pari opportunità tra uomo e donna a norma 
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dell’art. 6 della Legge 28 novembre 2005, n. 246”. 

7. Valutazione delle candidature e criteri di selezione 

La selezione dei candidati, in possesso dei predetti requisiti generali, avverrà attraverso la valutazione 

comparativa dei curricula e delle competenze in sede di colloquio da parte di un’apposita commissione di 

valutazione che individuerà il candidato maggiormente rispondente alla professionalità richiesta sulla base dei 

seguenti criteri: 

Curriculum vitae (max. 40 punti) 

Descrizione Pt. max 

Laurea in Ingegneria (preferibilmente Civile, Ambientale o Gestionale) o Architettura; diploma 

di laurea (anche triennale) in ambiti disciplinari affini 
15 

comprovata conoscenza del D.lgs. 81/2008 ed esperienza professionale connessa alla sicurezza 

nei cantieri (sarà considerato elemento preferenziale l’esperienza di cantieri d’infrastrutture di 

rete gas/teleriscandamento) 

15 

conoscenza dei sistemi di controllo di gestione, capacità di analisi, misurazione degli standard 

qualitativi e prestazionali del servizio, monitoraggio dei KPI, verifica degli scostamenti 

(conoscenza applicativi Power BI e GIS) 

4 

conoscenza della normativa nazionale e regolatoria in materia di distribuzione del gas naturale 

(norme UNI settore gas e delibere ARERA) 
4 

conoscenza di modelli scientifici affidabilistici per la valutazione dello stato delle infrastrutture 

e la stima della vita residua delle tubazioni 
2 

 

Colloquio (max. 60 punti) 
 

Descrizione Pt. max 

conoscenze specifiche e esperienze collegate all’incarico (preferibile presso EE.LL.) 15 

attitudine al problem solving e al raggiungimento dell’obiettivo 15 

capacità di gestire le attività con metodo e precisione, affidabilità, rispetto dei tempi 10 

capacità di interpretare dati complessi e supportare l’Amministrazione nei processi decisionali 
strategici 

10 

comunicazione assertiva, capacità relazionali e facilitazione del dialogo 5 

buona conoscenza dei temi della transizione ambientale, processi di decarbonizzazione in 

contesti urbani 
  5 

l colloqui potranno essere effettuati anche in modalità da remoto, secondo quanto verrà disposto e comunicato 

in sede di convocazione.  

 

8. Commissione di valutazione 

Ai fini della valutazione dei candidati sarà costituita una Commissione di valutazione con apposito atto 

dirigenziale.  

La Commissione procederà alla valutazione dei candidati ammessi esaminando in primo luogo i requisiti 

curriculari di cui al punto 6). I candidati che avranno raggiunto il punteggio di almeno 24/40 saranno convocati 

al colloquio conoscitivo in cui, oltre ad approfondire le conoscenze e le competenze del candidato nelle materie 

specifiche dell’Avviso, saranno valutate le attitudini personali all’incarico. 

Al termine della valutazione dei curricula e dei colloqui orali verrà individuato il soggetto che avrà totalizzato il 

punteggio più alto al quale verrà conferito l’incarico. A parità di punteggio sarà preferito il candidato più giovane 

di età, secondo quanto previsto dalla Legge n.191/98. 

La procedura di selezione mira esclusivamente ad individuare il candidato più idoneo all’incarico da conferire. 

Gli esiti delle selezioni saranno pubblicati per 15 giorni consecutivi sul sito del Comune di Milano all’indirizzo 

www.comune.milano.it all’interno della sezione “Selezioni e concorsi”. 
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Il Comune si riserva la facoltà di revocare, modificare, sospendere o prorogare il presente Avviso. Lo 

svolgimento della procedura non costituisce obbligo per l’Amministrazione Comunale a procedere al successivo 

effettivo conferimento dell’incarico. 

Non è ammesso rinnovo dell’incarico professionale; l’eventuale proroga è consentita, in via eccezionale, al solo 

fine di completare le attività oggetto dell’incarico e per ritardi non imputabili al professionista, ferma restando 

la misura del compenso pattuito. 

Nel caso in cui, a seguito di contrattualizzazione, il candidato selezionato decida di recedere dal contratto, il 

Comune di Milano si riserva la facoltà di attingere dall’elenco degli idonei, per individuare un ulteriore soggetto 

al quale conferire l’incarico per il periodo vacante. 

L’Amministrazione si riserva la facoltà di procedere alla verifica del possesso dei requisiti richiesti. Il difetto dei 

requisiti prescritti rappresenta causa di esclusione dalla selezione; costituisce, inoltre, causa di risoluzione del 

contratto di collaborazione, ove già perfezionato. 

 

9. Modalità di presentazione delle candidature 
 

I candidati dovranno inviare: 

1) il modulo di candidatura allegato al presente avviso (Allegato 1.1) debitamente compilato e sottoscritto; 

2) il proprio curriculum vitae attestante il possesso dei titoli culturali e delle esperienze professionali richiesti, in 

lingua italiana e, preferibilmente in formato Europass, datato e firmato; 

3) la copia di un documento di identità in corso di validità; 

  

alla casella di posta elettronica DTA.Reti@comune.milano.it  a partire dal giorno della pubblicazione del presente 

avviso e fino alle ore 18:00 del giorno 20 giugno 2026, specificando nell’oggetto dell’e-mail “Incarico 

professionale per lo svolgimento di attività di supporto tecnico-specialistico in materia di controllo della 

performance nei contratti di concessione delle reti di distribuzione energetiche con un approccio integrato alle 

strategie energetiche territoriali”. 

 

Non verranno prese in considerazione le candidature inviate successivamente al termine sopra indicato o 

pervenute in forma incompleta. 

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità in caso di dispersione di comunicazioni dovute a eventuali 

disguidi o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

 

I dati personali forniti saranno trattati dal Comune di Milano esclusivamente per le finalità connesse alla presente 

procedura, nel rispetto del Regolamento generale sulla protezione dei dati e della normativa vigente in materia 

di protezione dei dati personali. 

Ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 8 della Legge 07.08.1990, n. 241, si informa che il Responsabile del 

Procedimento relativo all’avviso in oggetto è la dott.ssa Anna Floriana Pastore (Dta.Reti@comue.milano.it ). 

 

 

Allegato 1.1 – Modulo di candidatura 

 

Il Direttore 

Area Energia e Clima 

Giuseppina Sordi 
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati personali) 

si forniscono le seguenti informazioni. 

Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è il Comune di Milano, Direzione Verde e Ambiente – Area Energia e Clima, in via 

Sile n.8 – 20139 Milano, indirizzo e-mail DTA.Reti@comune.milano.it 

Data Protection Officer (DPO) 

Il Comune di Milano ha nominato un proprio Responsabile per la protezione dei dati personali che può essere 

contattato all’indirizzo email dpo@comune.milano.it. 

Finalità 

Il trattamento dei dati è finalizzato all’espletamento della presente procedura comparativa e delle attività 

successive inerenti l’eventuale conferimento dell’incarico professionale. 

Base giuridica 

I dati personali sono trattati nel rispetto delle condizioni previste dal Regolamento UE n. 2016/679, in 

particolare all’art. 6 par. 1 lett. e), e dall’art. 2-ter del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”, per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri in 

coerenza con il D. Lgs. 164/2000, il D.M. 226/2011 del Ministero dello Sviluppo Economico e il D. Lgs. 

165/2001. 

Tipologie dei dati trattati 

La procedura comparativa prevede la raccolta dei seguenti dati personali: 

- Dati identificativi; 

- Dati particolari (c.d. dati sensibili); 

- Dati relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari). 

Modalità di trattamento 

Il trattamento si svolge nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali ed è improntato ai principi di 

correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza. Viene effettuato anche con l’ausilio di strumenti 

elettronici coerentemente con le operazioni indicate nell’art. 4, punto 2, del Regolamento UE 2016/679. 

Natura del trattamento 

Il conferimento dei dati è obbligatorio e il loro mancato rilascio preclude la possibilità di dar corso alla 

valutazione della candidatura, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla presente procedura. 

Comunicazione e diffusione 

I dati personali potranno essere oggetto di comunicazione a terzi o di diffusione nei casi previsti dalle 

disposizioni normative applicabili. In particolare i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla 

procedura comparativa verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e 

attraverso il sito internet del Comune di Milano nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. 

Categorie di destinatari dei dati 

I trattamenti sono effettuati a cura delle persone autorizzate e impegnate alla riservatezza e preposte alle 

relative attività in relazione alle finalità perseguite. 

Conservazione dei dati 

I dati saranno conservati per il tempo necessario al conseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti 

e comunque per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei 

documenti amministrativi. 

Trasferimento dati verso paese terzi 

I dati trattati per le predette finalità non sono trasferiti a paesi terzi all’esterno dell’Unione Europea o dello 

Spazio Economico Europeo (SEE) o ad organizzazioni internazionali. 



 

7 

 

Diritti degli interessati 

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 ed in 

particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione, la portabilità, 

l’aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se sussistono i presupposti nonché di opporsi 

all’elaborazione rivolgendo la richiesta va rivolta al: 

 Comune di Milano in qualità di Titolare, via Sile n.8, 20139 Milano - Direzione Verde e Ambiente – Area 

Energia e Clima, al seguente indirizzo e-mail DTA.Reti@comune.milano.it 

Oppure 

 Responsabile per la protezione dei dati personali del Comune di Milano (Data Protection Officer - “DPO”) 

raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@Comune.Milano.it 

Diritto di reclamo 

Si informa infine che gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga 

in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art. 77) hanno il diritto di proporre reclamo al 

Garante, (www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

Modifiche 

Il Titolare si riserva il diritto di apportare alla presente Informativa, a propria esclusiva discrezione ed in 

qualunque momento, tutte le modifiche ritenute opportune o rese obbligatorie dalle norme di volta in volta 

vigenti, dandone adeguata pubblicità agli interessati. 



1 

 

 

   All.1.1 - MODULO CANDIDATURA 

 
[Si prega di compilare il modulo in tutte le sue parti, prestando attenzione a contrassegnare le opzioni adeguate e congrue 

con la situazione personale e professionale di ciascun candidato, pena esclusione dal processo di selezione] 

Il/La sottoscritto/a           

nato/a il   a     prov.     

residente a    prov.   Via /P.zza  n.   

tel.  cell.    e- mail       

C.F.    P.IVA      

ai fini della presentazione della candidatura per la partecipazione alla selezione indicata in oggetto, 

 

DICHIARA 

sotto la propria personale responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445 del 

28.12.2000, per le ipotesi di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci [contrassegnare solo caselle aderenti alla propria 
situazione personale e professionale]: 

☐ di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, ovvero essere cittadino 

extracomunitario regolarmente soggiornante nel territorio dello Stato Italiano; 

☐ di godere dei diritti civili e politici (assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l’instaurarsi e/o 

il mantenimento del rapporto professionale con il Comune di Milano); 

☐ di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso; 

☐ di aver riportato le seguenti condanne penali:                                 o di avere i seguenti procedimenti penali in corso: 

                                                                                         ; 

☐ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ; [indicare il Comune 
in cui si è ammessi a votare]; 

☐ di non essere iscritto/a nelle liste elettorali di alcun Comune p e r i seguenti motivi                                                  ; 

☐ di non essere stato/a licenziato/a per persistente insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per 

aver conseguito l’impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati da invalidità 

non sanabile; 

☐ di non essere stato/a licenziato/a dal Comune di Milano, salvo il caso in cui il licenziamento sia intervenuto a seguito di 

procedura di collocamento in disponibilità o di mobilità collettiva, secondo la normativa vigente; 

☐ di non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma lett. d) del Testo Unico 

delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3 del 10.01.1657; 

☐ di essere in possesso di partita IVA o provvedere alla sua apertura qualora venisse affidato l’incarico, necessaria per la 

contrattualizzazione; 

☐ di essere in possesso del seguente titolo di studio: 

 Diploma di laurea (vecchio ordinamento) in , 

conseguito nell’anno  presso:  

Avviso di selezione, mediante procedura comparativa ad evidenza pubblica, per l’individuazione di un 

professionista esterno all’Amministrazione comunale ai fini del conferimento d’incarico professionale per 

lo svolgimento di attività di supporto tecnico-specialistico in materia di controllo della performance nei 

contratti di concessione delle reti di distribuzione energetiche con un approccio integrato alle strategie 

energetiche territoriali. 
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 oppure, Laurea Magistrale in  conseguita 

nell’anno                                    presso   

 oppure, Laurea Triennale in  conseguita 

nell’anno  presso          

 

di possedere le seguenti conoscenze specialistiche e competenze: 

☐ comprovata conoscenza del D.lgs. 81/2008, con particolare riferimento alla sicurezza nei cantieri (sarà considerato 

elemento preferenziale l’esperienza professionale su infrastrutture di rete gas/teleriscandamento); 

☐ conoscenza dei sistemi di controllo di gestione e monitoraggio delle performance operative ed economiche; 

☐ conoscenza della normativa nazionale e regolatoria in materia di distribuzione del gas naturale (norme UNI settore gas e 

delibere ARERA); 

☐ capacità di analisi dei dati, misurazione degli standard qualitativi e prestazionali del servizio, monitoraggio dei KPI e verifica 

degli scostamenti; 

☐ conoscenza di pacchetti informatici di tipo Office (gradita conoscenza di Power BI) e di sistemi informativi geografici per 

la gestione del territorio (GIS); 

☐ buona conoscenza dei temi della transizione ambientale, processi di decarbonizzazione in contesti urbani; 

☐ conoscenza dei modelli scientifici affidabilistici per la valutazione dello stato delle infrastrutture e la stima della vita residua 

delle tubazioni; 

 

di possedere le seguenti esperienze professionali: 

 

Società/Ente Settore/Ambito Ruolo Periodo e durata 

    

    

    

    

    

    

 

Il possesso di tutte le competenze indicate deve essere adeguatamente documentato e autocertificato attraverso il 

Curriculum Vitae 

 
Il/La sottoscritto/a allega: 

☐ Curriculum vitae (preferibilmente in formato Europass), firmato e datato, attestante il possesso dei titoli accademici, 

dei requisiti richiesti e delle esperienze professionali; 

☐ Copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità; 

 

 

(luogo e data) (Ai sensi dell’art. 3S del D.P.R. 445/2000 la 
firma da apporre in calce alla domanda 
non deve essere autenticata) 
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Informativa ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/67G 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati personali) 

si forniscono le seguenti informazioni. 

Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento è il Comune di Milano, Direzione Verde e Ambiente – Area Energia e Clima, in via Sile 

n.8 – 20139 Milano, indirizzo e-mail DTA.Reti@comune.milano.it 

Data Protection Officer (DPO) 
Il Comune di Milano ha nominato un proprio Responsabile per la protezione dei dati personali che può essere 

contattato all’indirizzo email dpo@comune.milano.it. 

Finalità 
Il trattamento dei dati è finalizzato all’espletamento della presente procedura comparativa e delle attività 

successive inerenti l’eventuale conferimento dell’incarico professionale. 

Base giuridica 

I dati personali sono trattati nel rispetto delle condizioni previste dal Regolamento UE n. 2016/679, in particolare 

all’art. 6 par. 1 lett. e), e dall’art. 2-ter del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali”, 

per l’esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri in coerenza con il 

D. Lgs. 164/2000, il D.M. 226/2011 del Ministero dello Sviluppo Economico e il D. Lgs. 165/2001. 

Tipologie dei dati trattati 

La procedura comparativa prevede la raccolta dei seguenti dati personali: 

- Dati identificativi; 

- Dati particolari (c.d. dati sensibili); 

- Dati relativi a condanne penali o reati (c.d. dati giudiziari). 

Modalità di trattamento 
Il trattamento si svolge nel rispetto dei diritti e delle libertà fondamentali ed è improntato ai principi di 

correttezza, liceità, trasparenza e di tutela della riservatezza. Viene effettuato anche con l’ausilio di strumenti 

elettronici coerentemente con le operazioni indicate nell’art. 4, punto 2, del Regolamento UE 2016/679. 

Natura del trattamento 
Il conferimento dei dati è obbligatorio e il loro mancato rilascio preclude la possibilità di dar corso alla 

valutazione della candidatura, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla presente procedura. 

Comunicazione e diffusione 

I dati personali potranno essere oggetto di comunicazione a terzi o di diffusione nei casi previsti dalle disposizioni 

normative applicabili. In particolare i provvedimenti approvati dagli organi competenti in esito alla procedura 

comparativa verranno diffusi mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso il 

sito internet del Comune di Milano nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza. 

Categorie di destinatari dei dati 
I trattamenti sono effettuati a cura delle persone autorizzate e impegnate alla riservatezza e preposte alle 

relative attività in relazione alle finalità perseguite. 

Conservazione dei dati 
I dati saranno conservati per il tempo necessario al conseguimento delle finalità per le quali sono stati raccolti e 

comunque per il periodo di tempo previsto dalle disposizioni in materia di conservazione degli atti e dei 

documenti amministrativi. 

Trasferimento dati verso paese terzi 

I dati trattati per le predette finalità non sono trasferiti a paesi terzi all’esterno dell’Unione Europea o dello 
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Spazio Economico Europeo (SEE) o ad organizzazioni internazionali. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati possono esercitare i diritti previsti dall’art. 15 e seguenti del Regolamento UE 2016/679 ed in 

particolare il diritto di accedere ai propri dati personali, di chiederne la rettifica o la limitazione, la portabilità, 

l’aggiornamento se incompleti o erronei e la cancellazione se sussistono i presupposti nonché di opporsi 

all’elaborazione rivolgendo la richiesta va rivolta al: 

 Comune di Milano in qualità di Titolare, via Sile n.8, 20139 Milano - Direzione Verde e Ambiente – Area 

Energia e Clima, al seguente indirizzo e-mail DTA.Reti@comune.milano.it 

Oppure 

 Responsabile per la protezione dei dati personali del Comune di Milano (Data Protection Officer - “DPO”) 

raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: dpo@Comune.Milano.it 

Diritto di reclamo 
Si informa infine che gli interessati, qualora ritengano che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga 

in violazione di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679 (art. 77) hanno il diritto di proporre reclamo al 

Garante, (www.garanteprivacy.it) o di adire le opportune sedi giudiziarie (art. 79 del Regolamento). 

Modifiche 

Il Titolare si riserva il diritto di apportare alla presente Informativa, a propria esclusiva discrezione ed in qualunque 

momento, tutte le modifiche ritenute opportune o rese obbligatorie dalle norme di volta in volta vigenti, dandone 

adeguata pubblicità agli interessati. 
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